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Sie sind Techniker mit Leib und Seele, vielseitig und haben Freude, bei Kunden in ganz Österreich vor 
Ort tätig zu sein? Die Kombination aus elektronischen, elektrotechnischen und mechanischen 
Aufgabenstellungen reizt Sie besonders? Sie schätzen eine professionelle Einschulung in die zu 
servicierenden Produkte und agieren danach gerne eigenständig? Wenn Sie alle Fragen mit JA 
beantworten und von sich sagen können: „Ich mag meinen Job, nette Menschen und großartige 
Produkte“, dann könnte diese Position für Sie die Erfüllung sein und Sie der Perfect Fit für unseren 
Kunden. Egal, wo Ihr Wohnort in Österreich ist, Sie planen Ihre Einsätze vom Home-Office aus oder 
aus der Zentrale im Süden von Wien. 
 
Unser Auftraggeber vertreibt, installiert und serviciert äußerst erfolgreich Systeme und Geräte im 
Bereich Pulverapplikation sowie Nasslackbeschichtung. Die Anlagen werden bei großen Industrie- und 
bei Handwerksbetrieben in ganz Österreich eingesetzt. Produkte des Weltmarktführers, langjährige 
Erfahrung und fundiertes Knowhow, verbunden mit exzellentem Service machen unseren Kunden seit 
50 Jahren zum zuverlässigen Partner ihrer Kunden. Zum weiteren Ausbau des Technik-Teams suchen 
wir zur langfristigen Anstellung eine/n 
 

Service- und Montagetechniker österreichweit (m/w/d) 
Technik-Profi mit Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 

 
Aufgabenspektrum: 

• Instandhaltung und Installation für Systeme der Applikations- und Anlagentechnik  

• Eigenständige Planung und Durchführung der regelmäßigen Wartungsarbeiten 

• Reparatur- und Störungsdienst  

• Analyse technischer Fragen und lösungsorientierte Kundenberatung  

• Durchführung von Einschulungen des Bedien- oder Instandhaltungspersonals der Kunden 
zur Handhabung und Bedienung der Systeme 

• Sicherstellung von Kundenzufriedenheit durch technische Unterstützung und Expertenwissen 

• Reisebereitschaft innerhalb Österreichs (ausgenommen Vorarlberg) 
 

Qualifikationsspektrum:  

• Abgeschlossene technische Ausbildung (Mechatronik, Elektro, Elektronik, AT, MB) 

• Einige Jahre Berufserfahrung, idealerweise als Servicetechniker oder Inbetriebnehmer in der 
Maschinenbau-Industrie 

• Kenntnisse in Pneumatik und Elektrik 

• Grundkenntnisse in Englisch und Steuerungsprogrammierung von Vorteil 

• Technische Problemlösungskompetenz mit Organisationsgeschick und „Anpacker“-
Mentalität  

• Kundenorientierung sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

• Hohe Flexibilität und Eigenverantwortung, gepaart mit gutem Zeitmanagement 

• Selbstständige und exakte Arbeitsweise sowie Fähigkeit allein zu arbeiten 
 
Sie sind auf der Suche nach einer verantwortungsvollen Aufgabe, schätzen einen hohen Level an 
Autonomie sowie das Arbeiten ausgehend vom Home-Office aus? Dann erwartet Sie nach einer 
intensiven Einschulungs- und Onboarding Phase im In- und Ausland ein spannendes Betätigungsfeld 
in einem soliden und stabilen Familienbetrieb mit angenehmem Betriebsklima. Man bietet Ihnen ein 
Jahresbruttogehalt auf Basis KV Handel ab 40.000€, mit Überzahlung je nach Qualifikation und 
Erfahrung, Firmen-Pkw (auf Wunsch auch zur privaten Nutzung), Notebook und Smartphone.  
  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen im pdf-Format samt Zeugnissen und Businessfoto 
mailen Sie bitte an success@anova.net. Auf den ersten Kontakt mit Ihnen und ein "TAKE A SEAT @ 
ANOVA“ freuen sich bereits Gerhard Novak und das SMART*e Team von ANOVA! 
 
 


