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Job-Profil „Druckdatenmanager (m/w)“ 
 
 
Sie lieben es Etiketten zu designen und das Datenmanagement eigenständig zu handeln, haben einen 
hohen Qualitätsanspruch, ausgeprägtes räumliches Vorstellungsvermögen und arbeiten präzise? 
Wenn es Sie zusätzlich reizt, in einem krisensicheren Unternehmen zu arbeiten, dann könnte die 
nachfolgende Position die richtige für Sie sein.  
 
Unser Auftraggeber ist ein eigentümergeführtes, höchst innovatives und international agierendes 
österreichisches Unternehmen mit stabilem wirtschaftlichem Background. Seit über 15  Jahren werden 
höchst erfolgreich Lösungen für den physikalischen sowie digitalen Produkt- und Manipulationsschutz 
entwickelt und produziert. Für den weiteren Ausbau suchen wir zur Ergänzung des jungen Teams und 
zur langfristigen Mitarbeit eine/n 
 

Druckdatenmanager (m/w) 

Druckvorstufentechniker für Labels & Smart Packaging 

 
Aufgabenspektrum: 

• Erstellung von Etikettendesigns 

• Aufarbeitung der Druckdaten für die Druckformenherstellung sowie Durchführung von 
Farbseparationen 

• Montage für die Klischee- und Stanzherstellung 

• Erstellung digitaler Workflows für den Druck variabler Daten 

• Unterstützung des Technik-Teams bei der drucktechnischen Planung von Etiketten 

• Normalarbeitszeit, kein Schichtbetrieb in Prepress 
 
Qualifikationsspektrum: 

• Berufserfahrung in der Druckvorstufe von Etiketten- und Verpackungsdruck 

• Sehr gute Kenntnisse in den gängigen Prepress-Programmen (Adobe Creative Suite) 

• Kenntnisse des Programms PackZ wünschenswert 

• Allgemeine Hard- und Softwarekenntnisse im graphischen Bereich 

• Gutes räumliches Denken und Vorstellungsvermögen 

• Zielorientierte und umsetzungsstarke Arbeitsweise  

• Hoher Qualitätsanspruch an die eigenen Arbeitsergebnisse 

• Kommunikationsfreude und soziale Kompetenz 
 

Ein angemessenes Jahresbruttozielgehalt ab € 40.000 auf Basis KV Industrie ProPack, mit 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach fachlicher Qualifikation und einschlägiger Berufserfahrung, bildet 
eine fundierte Basis. Die Förderung der Mitarbeiter in fachlicher Kompetenz, Persönlichkeit und 
Eigenständigkeit sind zentrale Bausteine der Personalpolitik. Es erwartet Sie zudem ein angenehmes, 
familiäres und konstruktives Betriebsklima und ein modernes Arbeitsumfeld südlich von Wien. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen im pdf-Format samt Zeugnissen und Businessfoto 
mailen Sie bitte an success@anova.net. Auf den ersten Kontakt mit Ihnen und ein "TAKE A SEAT @ 
ANOVA“ freuen sich bereits Gerhard Novak und das SMART*e Team von ANOVA! 
 

 


